
 

 سيليرانت للاستشارات تفتح مكتبها في أبوظبي لدعم علاقاتها في المنطقة
 سيليرانت للاستشارات تعمل مع أهم المؤسسات الاستراتيجية 
 أهمية نقل المهارات لإنجاح برامج التوطين 
 سيليرانت ترآز على قطاعي الطاقة والكيماويات وإدارة التغيير 

  
ليرنت للاستѧشارات، الرائѧدة فѧي مجѧال الاستѧشارات           قامت شرآة سي  : 2009إبريل   26أبوظبي،  

 .الإدارية، بتوسيع مجال عملها في مجال الاستشارات العالمية بافتتاح مكتبها الجديد في أبوظبي
 

ويأتي افتتاح المكتب الجديد آاسѧتجابة للطلѧب المتزايѧد علѧى خѧدمات سѧيليرانت التѧي تمتلѧك سѧمعة                    
 إلى حاجتها لتطوير علاقاتها مѧع المؤسѧسات الرائѧدة التѧي          واسعة في العمل مع عملائها، بالإضافة     
 .تعمل لصالحها في منطقة الشرق الأوسط

 
وتمتلѧѧك سѧѧيليرانت سѧѧجلاً حѧѧافلاً بخدمѧѧة العديѧѧد مѧѧن القطاعѧѧات مثѧѧل قطѧѧاع الطاقѧѧة، والكيماويѧѧات،      

ي تتمتع بخبرة آبيرة في مجال نقل المهارات مخصѧصة للѧشرآات التѧ            والقطاع الحكومي، آما أنها     
وسѧѧاعدت خبѧѧرة وريѧѧادة سѧѧيليرانت للاستѧѧشارات فѧѧي تطبيѧѧق بѧѧرامج إدارة  . تطبѧѧق بѧѧرامج التѧѧوطين

، )ناسѧا (التغيير في مد الكثير من الشرآات بالقيمة المضافة بمѧا فѧي ذلѧك وآالѧة الفѧضاء الأمريكيѧة          
 .والقوات الجوية الأمريكية، وفريقين من فرق الفورميولا ون

 
يونيس دوسيجور، نائب الرئيس التنفيذي لمنطقة الѧشرق الأوسѧط   وفي هذا الصدد، قال أنتوني د 

 :ورئيس العمليات الإقليمية في سيليرانت
يعتمد نموذج الأعمال في سيليرانت على العمل مع عملائنا لتطبيق بѧرامج إدارة التغييѧر الѧصعبة                 "

قل المهѧارات، وهѧي     مما يعني أننا قمنا بتطوير نظرة فريدة لن       . التي توفر لهم فوائد ملموسة وآبيرة     
بنѧѧاء آليѧѧة علѧѧى غايѧѧة الأهميѧѧة بالنѧѧسبة للمؤسѧѧسات التѧѧي تطبѧѧق بѧѧرامج التѧѧوطين والتѧѧي ترغѧѧب فѧѧي     

 ."مستقبل مستدام مبني على المهارات الوطنية
 

وفي معرض توضيحه للأسباب التي اتخذت سيليرانت بموجبها قѧرار توسѧيع عملياتهѧا فѧي الوقѧت                  
 :ديونيس دوسيجورأزمة مالية، قال الذي يشهد فيه العالم 

تمتلك سيليرانت عدداً من العلاقات الهامة مع نطاق واسع من الشرآات والمؤسسات في أبوظبي               "
. ومنطقة الخليج العربي، ومن المهم بالنѧسبة لنѧا أن نتواجѧد هنѧا لتقѧديم الѧدعم لهѧذه الѧشرآات محليѧاً                      

كافئتنا المالية بناءً على الѧوفر الكبيѧر الѧذي نمكѧن            آما أن الطريقة التي نعمل بها، والتي نقدر فيها م         
عملاءنا من تحقيقه، ستثبت أنها الطريقة الجذابة للأعمال في قطاع الاستشارات بالنسبة للѧشرآات             

 ."التي تحتاج إلى إعادة الهيكلة التي تعود على الشرآة بفوائد مستدامة وقابلة للقياس
 

، من الانتشار عالمياً حيث سيبلغ عدد مكاتبهѧا مѧع           1987واستطاعت سيليرانت، التي تأسست في      
 مكتبѧѧاً موزعѧѧاً علѧѧى الولايѧѧات المتحѧѧدة الأمريكيѧѧة وأوروبѧѧا والѧѧشرق       12مكتѧѧب أبѧѧوظبي الجديѧѧد   

 .الأوسط وإفريقيا
 

 موظفѧѧاً 600وتمكنѧѧت سѧѧيليرانت مѧѧن ترسѧѧيخ سѧѧمعتها، مѧѧن خѧѧلال فريقهѧѧا القѧѧوي الѧѧذي يتكѧѧون مѧѧن  
، بنѧاءً علѧى طريقѧة عملهѧا مѧع عملائهѧا علѧى آѧل                 %90يصل إلى   ومعدل احتفاظها بعملائها الذي     



 

مѧѧستوى مѧѧن مѧѧستويات المؤسѧѧسة لѧѧضمان تطبيѧѧق بѧѧرامج إدارة التغييѧѧر، وضѧѧمان نقѧѧل المهѧѧارات       
 .وتحقيق الفوائد المرجوة
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